N RN e O, B W N, WRN, CANSRNNANYR e,

AR ANERNR, o Ny

N SNSRI,

SRR, e Tamecmecmecmman

A Pécsi Tudomanyegyetem

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 37. szami melléklete

A Klinikai Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Pécs 2021.

2021. januar 1. napjatol hatalyos valtozat

R I s

N SR, e, BN, W

R BTN e




Preambulum

A nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény, az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény
rendelkezései, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak rendelkezései
alapjan a Pécsi Tudomanyegyetemen (tovabbiakban: Egyetem) az egészségiigyi szolgaltatast végzo és a
felsGoktatasi képzési programban részt vevd klinikak, diagnosztikai egységek és az egészségligyi
szolgaltatas szervezéséhez kapcsolodd egyéb egységek Klinikai Kozpont szervezeti formaban latjak el a
gyogyito-megel6z6, kutatasi, képzési feladataikat.

A Klinikai Koézpont feladatkorébe tartozo tevékenység maradéktalan ellatasa érdekében a jogszabalyi
rendelkezésekkel, az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzataval és annak mellékleteivel 6sszhangban
a Szenatus a Klinikai Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az alabbiak szerint hatdrozza meg.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya
1.§ (1) E szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Klinikai Kozpont feladatainak megvaldsitasaban
kozvetleniil vagy kozvetetten résztvevo kozalkalmazottakra, valamint az Egyetemmel vagy a Klinikai
Kozponttal munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban és hallgatoi jogviszonyban allo személyekre.
(2) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Klinikai Kozpont altal ellatott valamennyi feladatra.

Klinikai Kézpont miikodésének alapelvei

2. § A klinikai kozpont az egészségligyi allamigazgatasi szerv altal kiadott miikodési engedély alapjan 6nallo
egészseégligyi szolgaltatdnak mindsiil.

3. § A Klinikai Kdzpont gazdalkodasi korébe tartozo, valamint meghatarozott feladataira biztositott forrasok
mas célra nem hasznalhatok, miként az ezekben keletkezett hiany mas egyetemi forrasbol nem
finanszirozhato.

4. § A Klinikai K6zpont szakmai feladatait az Altalanos Orvostudoményi Karral (tovabbiakban: AOK), az
Egészségtudomanyi Karral (tovabbiakban: ETK), a Gydgyszerésztudomanyi Karral (tovabbiakban: GYTK)
gazdalkodasi, miiszaki és adminisztrativ és miikodtetési feladatait a Kancellariaval egyiittmiikodve latja el.

5.8 A Klinikai Ko6zpont miik6désére és szervezetére, a Klinikai Kozpont vezetSinek jogaira és
kotelezettségeire, feladat-és hataskorére, valamint a Klinikai Kozpont gazdalkodasara vonatkozo szabalyokat
a Klinikai Ko6zpont elndke altal — a Rektor és Kancellar egyetértésével és a jogszabalyi iranyitd szerv
jovahagyasaval — alkotott és kozosen kiadmanyozott Miukoédési Rend, valamint az Egyetem bels
szabdalyzatai rogzitik. A Miik6dési Rendnek a Klinikai K6zpont szervezeti atalakitasat, valamint a Klinikai
Kozpont altal ellatott oktatasi vagy kutatasi tevékenységet érinté modositasarol a Szenatust tajékoztatni kell.
Klinikai Kozpont elnevezése, székhelye, jogallasa

6. § (1) A Klinikai K&zpont elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K&zpont

Angolul: Clinical Center of the University of Pécs

Németiil: Universitétsklinikum Pécs

(2) A Klinikai K6zpont székhelye: 7623 Pécs, Rakoczi ut 2.

(3) AKlinikai Kézpont az Egyetem egészségiigyi szolgaltatd szervezeti egysége, mely a jogszabalyokban
és e szabalyzatban meghatarozott feladatokat latja el.



(4) A Klinikai K6zpont jogi személyiséggel rendelkezik. A Klinikai Kdzpont — az egészségbiztositasi
szerv altal finanszirozott feladatok tekintetében — elkiilonitett kincstari szamlaval rendelkezik.

(5) A Klinikai Kozpont rendelkezik az egészségbiztositasi szervvel megkotott finanszirozasi
szerzOdéssel.

(6) A Klinikai Kozpont altal nytjtott egészségiigyi szolgaltatasok tekintetében az orszagos korhaz-
foigazgatd gyakorolja a jogszabalyban meghatarozott szakmai fenntartdi, valamint miikddtetéssel €s
gazdalkodéssal kapcsolatos iranyitéasi jogkoroket.

(7) A Klinikai Kozpont tekintetében az 524/2020. (X1.25.) Korm. rendelet 5. § (1)-(4) bekezdés ala nem
tartozo esetben a rektor gyakorolja a fenntartdi és iranyitasi jogkoroket.

Il. FEJEZET

KLINIKAI KOZPONT FELADATAI

7.§ (1) A Klinikai Kozpont feladata a betegellatd alap-, regionalis- és orszagos tevékenység korében
egészségligyi szolgaltatas biztositasa, jogszabalyokbdl és a progressziv betegellatasbol ra harulo feladatok,
valamint képzési és kutatasi feladatok ellatasanak biztositasa, részvétel a szakemberképzésben, valamint a
szak- és tovabbképzésben.

(2) A Klinikai K6zpont feladata tovabba az AOK, az ETK, a GYTK és igény szerint mas karok gradualis,
posztgradualis és egyéb képzéseihez a klinikai oktatasi hattér biztositasa. A Klinikai K&zpont kiemelt
fontossagi feladata az Altalanos Orvostudomanyi Karral szoros egyiittmiikodésben az egységes
orvosképzés biztositasa.

(3) A Klinikai K6zpont
a) végzi a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgyogyszerész-, klinikai szakpszichologus,
népegészségiigyi szakemberképzést, a mas felséfokt végzettséggel rendelkezOk egészségiigyi szak-
¢€s tovabbképzését, tovabba kozremiikddik e feladatok ellatasaban,
b) részt vesz az idegen nyelvii Szakorvos-, szakfogorvos-, szakgyogyszerész-képzésben,
tovabbképzésben, valamint az egészségtudomanyi szakemberek képzésében,
C) szervezi és koordinalja az orvostudomany, az egészségtudomany és a gyogyszerésztudomany
terliletén a szakmai kutato- fejlesztd tevékenységet,
d) a szakmai, szakmapolitikai elvarasok, a minéségi ellatas és a gazdasagos miikodtetés szempontjait
e) szervezi a gyogyito-megel6z0 és az egészségfejlesztéd tevékenységet,
f) egyiittmikodik a Klinikai Vizsgalatok Koordinacios Kozpontjaval annak feladatai ellatasa soran,
g) tamogatja a teriiletén dolgoz6 diplomasok és egyéb szakemberek nemzetk6zi kapcsolatainak
kialakitasat, fejlesztését, mind a betegellatasi, mind az oktatasi és kutatasi feladatokbol adodo
teriileteken,
h) egyiittmiikodik mas klinikai kozpontokkal, gyakorlokorhazakkal, oktatasi és tudomanyos
intézetekkel, betegellatasban résztvevo egészségiigyi szolgaltatokkal,
1) tamogatja az alkalmazott orvos-és egészségtudomany teriiletén a hazai és kiilfoldi tudomanyos
palyazatokon valo részvételt, elGsegiti a kutatdsi eredmények megismertetését és gyakorlati
hasznositasat. Ezen feladat ellatasa soran a Klinikai Kozpont egyiittmiikodik kiilonosen az Altalanos
Orvostudomanyi Karral, az Egészségtudomanyi Karral, a Gyodgyszerésztudomanyi Karral, a
Kancellariaval, a Rektori Kabinettel, valamint az Egyetem mas szervezeti egységeivel.

(4) A Klinikai K6zpont és az Egyetem az egészségligyi szolgaltatds megszervezése keretében koteles az
orvos- ¢és egészségtudomanyi klinikai képzés szakmai-miikddési, a betegellatas onallo és a betegellatas,
oktatas, kutatas kozos infrastruktarajanak miikodtetési, lizemeltetési feladatainak, a gazdasagi, igazgatasi
¢s adminisztracids feladatainak ellatasi modjar6l és finanszirozasardl intézményi dokumentumban
rendelkezni, valamint egyes koltségvetési évekhez kapcsolodo valtozo feladatokrdl belsé megallapodast,
illetve szerzdést kotni.



(5) A Klinikai Kézpont a Baranya megyében székhellyel rendelkez6 varosi intézmények tekintetében
iranyitd megyei intézményi feladatot lat el.

(6) A Klinikai Kozpont az egyetemi polgarok, valamint mas munkaltatok és munkavallaloik részére a
Foglalkozas-egészségligyi és Munkahigiénés Kozponton keresztiil foglalkozas-egészségiigyi és egyéb, a
Klinikai K6zpont Miikodési Rendjében meghatarozott feladatokat lat el.

(7) A Klinikai Kozpont feladatai ellatasahoz kapcsolodd tamogatasokkal és bevételekkel,
vagyontargyakkal a PTE Gazdalkodasi Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen gazdalkodik. A
Klinikai K6zpont gazdalkodasahoz kapcsolodo feladatokat a Gazdalkodasi Foigazgatosag a Kancellaria
koézremiikodésével latja el.

(8) A Klinikai Kozpont a betegellatasi, valamint képzési és kutatasi feladatait betegellatdo egységeken
keresztiil latja el. A betegellatd egységekre vonatkozd részletes rendelkezéseket a Klinikai Kozpont
Miikodési Rendje tartalmazza.

(9) A Klinikai Kézpont a mindenkor hatalyos, vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekben meghatarozott
intézményi varolistat vezet. A vardlista vezetéséért a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpontjanak
Viardlista Szabalyzataban megjeldlt személy felelos.

(10) A fekvébeteg-gyogyintézeti ellatast igénybe vevO, a Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi
szolgéltatdsra a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek felvételére, ellatasara vonatkozo
eljarasrendet az Egyetem térités ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasainak szabalyzata,
valamint a PTE Klinikai Kézpont fekvObeteg ellatas eljarasrendje tartalmazza.

(11) Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendjét a PTE Klinikai Kozpont betegdokumentacio
vezetésének eljarasrendje szabalyozza.

(12) A Klinikai Kozpont véleményezd, javaslattevd jogkorrel rendelkezé testiilete a Klinikai Kdzpont
Tanacsa, melynek szavazati jogu tagjai a Klinikai Kozpont betegellatd egységeinek vezetdi, valamint a
Klnikai K6zpont Miitkddési Rendjében meghatarozott tovabbi tagok.

I1.FEJEZET
KLINIKAI KOZPONT SZERVEZETE
KLINIKAI KOZPONT ELNOKE

8. § A Klinikai K6zpontot az elndk - mint az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felel6s magasabb vezetd
— vezeti.
Elnok megvalasztasa, visszahivasa

9. § A Klinikai Kézpont elndkének személyére a rektor véleményének kikérésével az orszagos korhaz-
féigazgatd tesz javaslatot. A klinikai kozpont elndkének megbizasara és megbizdsa visszavonasara az
egészségligyért felelds miniszter és - a felsdoktatassal Osszefiiggd feladat- és hataskorében eljarva - az
oktatasért felelés miniszter egyiittesen jogosult. A klinikai kozpont elnoke felett - a megbizas és a megbizas
visszavonasa, valamint az oktatoi és kutatoi tevékenység kivételével - a munkaltatoi jogokat az orszagos
korhaz-foigazgatd gyakorolja.

Elnok feladat- és hataskore

10. § (1) A klinikai kdzpont elndke
a) a klinikai kézpont mitkodésével és tevékenységével Gsszefiiggésben az egészségligyi felsGoktatasi
intézmény képviseletében - az egészségiigyi felsdoktatasi intézmény szervezeti és milkodési
szabalyzata szerint - eljarhat,



b) részt vesz az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény klinikai oktatasi feladatainak szervezésében,
valamint oktatoi, kutatoi tevékenységet végezhet,

C) iranyitja és feliigyeli a klinikai kdzpont gazdasagi mitkodését, az egészségiigyi kancellar-helyettessel
egylittmiikodésben.

d) biztositja az Alapitdo Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb kiegészitd
tevékenység ellatasat,

e) iranyitja, Osszehangolja és ellen6rzi a Klinikai Kozpont orvosszakmai, apolasszakmai
tevékenységét, koordinalja az egészségfejleszto tevékenységet,

f) abetegellatasra iranyulo6 jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok felett - a kinevezési és felmentési
jogkdr kivételével — munkaltatoi jogkort gyakorol

0) egyiittmiikodik, megallapodast kot az AOK, az ETK és a GYTK vezetésével a karokon folyo
képzések és tudomanyos tevékenység finanszirozott klinikai és akkreditacios feltételeinek
biztositasa érdekében,

h) biztositja az AOK, az ETK és a GYTK gradualis és posztgradualis klinikai oktatasat

i) ellatja a Klinikai Kézpont képviseletét,

elvarasoknak megfeleléen, valamint a mindségi ellatas és a gazdasagos miikodtetés szempontjai
alapjan kidolgozza a Klinikai K6zpont szakmai tervét,

k) dontési, ellenérzési, utasitasi és beszamoltatasi joggal rendelkezik a Klinikai Kozpont
tevékenységére vonatkozoan

(2) Az elndk - mint iranyitd megyei korhaz vezetdje — gyakorolja a varosi intézmény tekintetében az alabbi
iranyitasi jogkoroket:
a) az egészségligyi intézmény szakmai felligyelete,
b) az intézmény koltségvetésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott, az iranyitdé szerv
jogkdrébe tartozo jogok gyakorlasa,
C) ajogszabalyban meghatarozott mértékii kapacitas modosulasat eredményezd szervezeti valtozasok
jovahagyasa,
d) a koltségvetési iranyitas tekintetében az intézmények éves koltségvetési keretszamainak
megallapitasa és koltségvetésének jovahagyasa, valamint az Aht. és a végrehajtasi rendelete alapjan
az iranyito szerv jogkorébe tartozo intézkedések megtétele,
e) az intézmény mikodését szabalyozd dokumentumok (kiilonosen szervezeti és mikodési
szabalyzat, hazirend, szakmai program, munkaterv) jovahagyasa,
f) azintézmény mitkodésének szakmai, illetve koltségvetési ellendrzése.

(3) Az elnok - mint iranyitd megyei korhaz vezetbje — gyakorolja a varosi intézmény tekintetében az alabbi
szakmai fenntartoi jogkoroket:
a) az egészségligyi szolgaltato altal kotendd egészségiigyi ellatasi szerzédés jovahagyasa,
b) az egészségiigyi szolgaltatok kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve szakmai
Osszetételével kapcsolatos modositas kezdeményezése,
C) az egészségligyi szolgaltato ellatasi teriilete modositasanak kezdeményezése,
d) varatlan esemény vagy elére nem lathaté modon bekdvetkezd ellatasi sziikséglet miatt sziikséges
tobbletkapacitasra kdtendo finanszirozasi szerzédés kezdeményezése,
e) az egészségligyi szolgaltatonak az Egészségbiztositasi Alapbol szarmazo bevételeit tartalmazo
szamla megterheléséhez vald hozzajarulas a kotelezO egészségbiztositas ellatasairdl szolo torvény,
valamint az ennek végrehajtasara kiadott kormanyrendelet szerint meghatarozott esetben,
f) az egészségiigyi szolgaltatd mikodési engedélyének modositasa iranti kérelem elGzetes
jovahagyasa az egészségligyi szolgaltato altal végezhetd szakmak, az ellatas progresszivitasi szintje
¢s formaja, az agyszam és a heti rendelési ido tekintetében, valamint
0) az egészségiigyi szolgaltatdo milkodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatas
szlineteltetéséhez ¢és annak meghosszabbitasahoz val6 hozzajarulas.

(4) Az elndk gyakorolja:
a) a varosi intézmény vezetGje tekintetében az alapveté munkaltatéi jogok (a foglalkoztatasi
jogviszony létrehozasa és megsziintetése, a vezetdi megbizatas adasa és visszavonasa, az illetmény



megallapitasa és modositasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa) kivételével az egyéb munkaltatoi
jogokat,

b) a varosi intézmény vezetOhelyettese és a varosi intézmény foglalkoztatottjai felett az alapvetd
munkaltato jogokat.

(5) Az elndk felelds:
a) a gyogyito-megel6z6 betegellaté munka eredményes és magas szinvonald, a koltséghatékonysagi
szempontok figyelembe vételével torténd megvalositasaért,
b) a jogszabalyok betartasaért és betartatasaért,
) a munkaltatdi intézkedések szakszeriiségéért, jogszerliségéért,
d) a Klinikai Kézpont vagyonallagaért és az azzal torténd gazdalkodasért,
e) a Klinikai Kozpont miikodésére vonatkozo hatalyos jogszabalyok betartasaért, betartatasaért, a
szakszerliség biztositasaért,
f) atervezési, beszamolasi, informacids szolgaltatasi kotelezettsége teljesitéséért, annak teljességéért,
¢s hitelességért,
g) az éves koltségvetésben meghatarozott eléiranyzatok betartasaért, a rendelkezésre allo kiemelt
eliranyzatok felhasznalasa sziikségességének, az igénybevett szolgaltatasok mennyiségének,
mértékének ellendrzéséért,
h) az Egyetem és a Klinikai Kozpont dontéshozo testiileteinek hatarozatai és a vezetdi utasitasok
végrehajtasaért,
i) a varosi intézmény tekintetében az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges szakmai
feltételek, valamint az egészségiligyi intézmény mikodoképességének biztositasaért.

11. § Az elndk munkajat altalanos elnokhelyettes, stratégiai elndkhelyettes, gazdalkodasért felelds
elndkhelyettes és igazgatok, valamint fogyogyszerész segitik.

12. A Klinikai Kozpont a 7. §-ban meghatarozott feladatait az alabbi szervezeti egységeken, illetve
személyeken keresztiil latja el:

ALTALANOS ELNOKHELYETTES

13. § (1) Az altalanos elndkhelyettes az elnok tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén jogosult 6t altalanos
jogkdrrel helyettesiteni. Az elndk munkaltatdi jogainak korében csak az elndk kifejezett irasbeli
meghatalmazasa alapjan intézkedhet olyan targyban, amely a Klinikai Kozpont foglalkoztatottjai
kinevezésének tartalmat vagy vezetdi megbizasat érinti.

(2) Az altalanos elnokhelyettes feladat- és hataskore:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

feliigyeli az Orvosszakmai Igazgatosag munkdjat,

feliigyeli a Mindségiranyitasi [gazgatosag munkajat

részt vesz az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalanak ellenGrzésében,

ellatja az elndk altal hataskorébe utalt feladatokat,

részt vesz a Klinikai Kdzpont orvosi tigyeleti-készenléti rendszerének megszervezésében €s
feliigyeli azt,

részt vesz a Klinikai Kozpont gyogyitdo-megeldzo ellatast végzd egységeinek teljesitményének
elemzésében,

feliigyeli a Klinikai K6zpont egészségtudomanyi kutatésait,

kapcsolatot tart az egészségligyi szolgaltatast ellen6rz6 hatdsagokkal, részt vesz az
adatszolgaltatasi kotelezettségek elokészitésében

feliigyeli a Klinikai Kozpont szakmai bizottsdgainak miikodését és az éves beszamolok
elkészitését,

koordinalja a Klinikai Ko&zpontban alkalmazott szakmai protokollok elkészitését és
feliilvizsgalatat,



IGAZGATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
14. § A Klinikai K&zpont igazgatasi szervezeti egységei:

a) Stratégiai Igazgatosag,

b) Gazdalkodasi Féigazgatosag,
ba) Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatdsag,
bb) Egészségiigyi Humanpolitikai [gazgatosag,
bc) Egészségiigyi Beszerzési Igazgatosag,
bd) Egészségiigyi Szolgaltatasi Féosztaly,

c) Orvosszakmai Igazgatosag,

d) Apolasszakmai Igazgatosag,

e) Mindéségiranyitasi Igazgatosag,

f) Elnoki Hivatal,

g) Adatvédelmi, Esélyegyenléségi és Koordinacids Osztaly.

Stratégiai Igazgatosag

15. § (1) A Stratégiai Igazgatosag a Klinikai Kozpont szervezeti egysége, amely koordinalja a Klinikai
Kozpont stratégiai fejlesztési szakmai tevékenységét, biztositja a stratégiai elndkhelyettes feladatainak
ellatasat.

(2) A Stratégiai Igazgatosag az elnok kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység, melyet a stratégiai
elndkhelyettes vezet.

(3) A Stratégiai Igazgatosag gondoskodik a stratégiai fejlesztések szamara sziikséges folyamatok
kialakitasarol, fenntartasarol.

(4) A Stratégiai Igazgatosag feladatai:
a) eldterjesztés készitése az elndk szamara a Klinikai Kozpont céljainak megfogalmazasara, és az ahhoz
sziikséges rovid-, kozép- és hosszu tavh stratégia kialakitasara vonatkozoan,
b) az elndk, illetve a Szakmai Vezetdi Testiilet jovahagyasat kdvetden a stratégia fejlesztések, szakmai
terv elokészitése — elemzések, cselekvési tervek, készitése a Klinikai Kézpont és a Kancellaria illetékes
szervezeti egységeinek tevékenységének 0sszeghangolasaval,
C) az elnoki dontés-tervezetek véleményezése, sziikség esetén ahhoz szakmai hattérelemzések készitése
vagy készittetése,
d) iranyitja a Klinikai K6zpont finanszirozasaval dsszefliggé feladatokat
e) a tobblet-kapacitas palyazatok elokészitése,
) 0j egészségiigyi technoldgiak befogadasanak eldkészitése,
g) a Szakmai Vezeté Testiilettel egyiittmikodve egészség- gazdasagtani jellegii vizsgalatok és
elemzések készitése,
h) egészségiigyi- technologia elemzések készitése, illetve készittetése,
i) benchmarking jellegii 6sszehasonlito elemzések készitése és készittetése,
j) k6zremiikodés a Klinikai Kozpont nemzetkézi kapcsolatainak fejlesztésében,
k) kozremiikddés a Klinikai szakmai PR és marketing tevékenységében,
I) a Klinikai K6zpontot érinté palyazatok, projektek elokészitésének, megvalositasanak koordinacioja,
m) feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikodés a Gazdalkodasi Féigazgatosaggal,
n) feladatainak ellatasa érdekében kapcsolattartas az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytatd
felsdoktatasi intézmények, valamint egyéb egészségiigyi szolgaltatok és intézmény tulajdonosok,
illetve intézményeket mitkodtetd szervezetek hasonld szervezeti egységeivel,
0) feladatainak ellatisa érdekében kapcsolattartas az allamigazgatasi szervekkel illetve hatésagokkal.

Gazdalkodasi Foigazgatosag

16. § (1) A Gazdalkodasi Foigazgatosag az egészségiigyi tevékenység mitkodtetés kdrében ellatja a Klinikai
Kozpont:



a) gazdalkodasi,
b) kontrolling,
C) beruhazasmenedzsment, eszkozgazdalkodasi,
d) egészségiigyi informatikai alkalmazastamogatasi,
e) munkaiigyi,
) beszerzési, készletgazdalkodasi,
g) igazgatasi
feladatait.

(2) A Gazdalkodasi Foigazgatosag feliigyeli és koordinalja a varosi intézmények gazdalkodasi
tevékenységét, eldsegiti a koltségvetésiikkel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott, az elndk jogkorébe
tartozo jogok gyakorlasat.

(3) A Gazdalkodasi Féigazgatosag az elndk iranyitasa ala tartozo szervezeti egység, melynek tevékenységét
a gazdalkodasért felelos elndkhelyettes vezeti.

(4) A Gazdalkodasi Fodigazgatosag feladatait a Kancellaria kapcsolodd szakmai igazgatdsagaival
egyittmikodve és a vonatkozd szabalyzatokban, valamint megéllapoddsokban és szerzddésekben
meghatarozottak szerint megosztva végzi.

(5) A Klinikai Kozpont Gazdalkodasi Foigazgatosag feladatait az alabbi szervezeti egységeken keresztiil
latja el:

a) Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag,

b) Egészségligyi Humanpolitikai Igazgatosag,

c) Egészségligyi Beszerzési Igazgatosag,

d) Egészségiigyi Szolgaltatasi Féosztaly.

17. § (1) Az Egészségligyi Gazdalkodasi Igazgatosag a Klinikai Kozpont gazdalkodasahoz kapcsolodd
feladatokat latja el.

(2) Az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag:
a) a Kancellaria igazgatosagaival egytittmiikodve ellatja a Klinikai Kozpont mitkodéséhez sziikséges
egészségligy-specifikus gazdalkodasi funkciokat;
b) fenntartja és miikddteti a klinikak gazdalkodasi rendszerét,
C) szakmai iranyitast és tamogatast biztosit a Egészségiligyi Humanpolitikai Igazgatosaggal k6zosen az
Egészségligyi Szolgaltatasi Féosztaly vonatkozasaban,
d) kezdeményezi a Klinikai Kozpont gazdalkodasi egyenlegének és miikodési hatékonysaganak
javitasara iranyuld intézkedések meghozatalat, javaslatokat fogalmaz meg és koordindlja azok
megvalositasat,
e) tamogatja és Osztdnzi az innovativ mddszerek bevezetését és alkalmazasat mind az orvos-szakmai
terlileten, mind a gazdalkodo, kontrolling, vagy adminisztrativ tamogat6 teriileteken.
f) a folyamatos fejlesztd tevékenység biztositasahoz figyelemmel kiséri és felméri a fejlesztendd
terlileteket, 0sszegy(jti a klinikakon felmeriil6 igényeket,
0) kezdeményezi és részt vesz a Klinikai Kézpont palyazati forrasokbol valé fejlesztésében.

18. § (1) Az Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatosag a Klinikai Kézpont humanpolitikai és munkaiigyi
feladatait latja el.

(2) Az Egészségligyi Humanpolitikai Igazgatosag:
a) az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosaggal egylittmiikodve elldtja a Klinikai Kozpont
mikddésével 6sszefliggd humanpolitikai, emberi eréforras gazdalkodasi, HR tervezési, motivacios és
teljesitménymenedzsment feladatokat
b) szakmai iranyitast és tamogatast biztosit a Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosaggal kdzdsen az
Egészségligyi Szolgaltatasi Féosztaly vonatkozasaban



c) fenntartja és mikodteti a Klinikai Kozpont humanerdforras gazdalkodasi, személyiigyi és HR
feladatait, szakmai irdnyitdst és tdmogatast biztosit a munkaltat6i jogkdr gyakorlassal kapcsolatos
feladatok eldsegitésére,

d) feliigyeli a Klinikai K6zpont munkaer6 és bérgazdalkodasat,

elfogadott HR stratégia megvaldsitasat, ellendrzését,

f) felelds a Klinikai K6zpont miikodésével kapcsolatos HR feladatok koordinalasaért,

0) kapcsolatot tart és egyiittmikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiilondsen a Kancellaria kari
human referatira irdnyitasaért felelds szakteriilettel.

19.§ (1) Az Egészségiigyi Beszerzési Igazgatosdg a Klinikai Kozpont beruhazasmenedzsment,
eszkozgazdalkodasi, beszerzési és készletgazdalkodasi feladatait latja el.

(2) Az Egészségligyi Beszerzési Igazgatosag
a) az Egyetem stratégiai célkitlizéseit figyelembe véve kidolgozza a Klinikai Kozpont beszerzési
b) 6sszefogja a Klinikai Kozpont szervezeti egységeinek beszerzési tevékenységét, valamint
szakmailag kontrollalja azt,
C) a szervezeti egységektdl beérkez$ beszerzési igényeket elézetesen megvizsgalja beszerzési
szempontbodl, amelyet egybeszamitasi kérdés esetén megkiild a Kancellaria Beszerzés Elomindsitési
Osztalya részére allasfoglalas kérése céljabol, és az Egészségiigyi Beszerzési Igazgatdsig az
allasfoglalas figyelembe vételével koteles a beszerzést megvalositani,
d) kézremiikodik a Kancellaria Kzbeszerzési Osztaly szakmai iranyitasaval a PTE éves k6zbeszerzési
tervének elkészitésében,
e) kozremitkodik a Klinikai Kozpontot érinté kozbeszerzési eljarasok el6készitésében, beszerzési
oldalrol tamogatja a szakmai opponens munkajat, iranymutatast ad a Klinikai Kozpont igényld
szervezeti egységének a miiszaki specifikaciok elkészitéséhez,
f) értékeli a Klinikai Kozpontot érintd kozbeszerzési eljarasok eredményét és gazdalkodasra gyakorolt
varhat6 hatasat,
) ellatja a raktarozassal és készletgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

20. § Az Egészségligyi Szolgaltatasi Foosztaly feladatai:
a) kialakitja és miikodteti a Klinikai Kozpont gazdalkodasi egységei kozotti szakmai kapcsolatrendszert
és egyiittmiikodési folyamatokat,
b) a referensi rendszer miikodtetésével tamogatja a gazdalkodasi és a HR folyamatokat
c) felméri a szervezeti egységek adott szakteriileti referensi igényeit, biztositja a referenseken keresztiil
a feladatok ellatasat, gondoskodik a feladatellatas folyamatossagarol, a referensek helyettesitésérol,
d) értekezleteket, munkamegbeszéléseket szervez és hiv Ossze a Fbosztaly munkatarsai szamara
szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése / bovitése érdekében,
e) el6segiti és timogatja a F6osztaly munkatarsainak szakmai integralasat,
f) részt vesz a gazdalkodast érint6 szabalyzatok, utasitasok kidolgozasaban, modositasaban,
g) tamogatja az Klinikai K6zpont vezetési, szervezetiranyitasi tevékenységét,
h) kozremiikodik a vezetdi informacios rendszer miikodtetésében €s fejlesztésében.

Orvosszakmai Igazgatésag

21. § (1) Az Orvosszakmai Igazgatosag koordinalja a Klinikai K&zpont orvos-szakmai tevékenységét,
biztositja az orvos-igazgat6 feladatainak ellatasat.

(2) Az Orvosszakmai Igazgatdsag az elndk iranyitasa ala tartozo szervezeti egység, melyet az orvos-
igazgato vezet.

(3) Az Orvosszakmai Igazgatosag koordinalja a Klinikai Kdzpont és a varosi intézmények orvosszakmai
tevékenységét.



(4) Az Orvosszakmai Igazgatosag feladatai:

a) amukodési engedéllyel, azok nyilvantartasaval és aktualizalasaval kapcsolatos feladatok,

b) részt vesz a Klinikai Kozpont szabalyzatainak, intézkedéseinek, eldterjesztéseinek
kidolgozasaban,

c) Klinikai Kdzpont szervezeti egységeire vonatkozdan korhazhigiénés és infekciokontroll
kialakitasa,

d) aFoglalkozas- egészségiigyi és Munkahigiénés Kozponton keresztiil az Egyetem polgarai
szamara foglalkozas-egészségiigyi alapellatas nyujtasa, valamint tertileti ellatasi kotelezettség
nélkiili haziorvosi ellatas nyujtasa.

Apolasszakmai Igazgatésag

22. § (1) Az Apolasszakmai Igazgatosag a Klinikai Kozpont egészségiigyi szakdolgozéi és a
betegellatasban kozvetleniil résztvevo kisegité dolgozoi igazgatasi szerve, mely biztositja az apolasi
igazgat6 feladatainak ellatasat.

(2) Az Apolasszakmai Igazgatosag a Klinikai Kozpont elnokének iranyitésa ald tartozo szervezeti egység,
melyet az apolasi igazgato vezet.

(3) Az Apolasszakmai Igazgatosag koordinalja a Klinikai Kozpont és a varosi intézmények apolasszakmai
tevékenységét.

(4) Az Apolasszakmai Igazgatosag feladata:

a) a Klinikai Kozpont altal nyujtott betegellatas egészségiigyi és a betegellatasban kdzvetleniil
résztvevo kisegitd dolgozoi tevékenységének feliigyelete és a tevékenységek Osszehangolasa,
szervezeése

b) aKlinikai Kézpont apolasszakmai tevékenységének igazgatasa

C) az egészségligyi szakképzésben részt vevd tanuldk és hallgatok gyakorlati oktatasanak
szervezése, koordinalasa, ellenOrzése

d) a gyakorlati oktatas keretén beliil szakképzett egészségiigyi munkaer6 felkészitése.

e) az egészségligyi szakdolgozoi nyilvantartisi rendszerben érintett szakdolgozok részére
informacids szolgalatot mitkodtet. A szolgalat tanacsado, segité munkajat a nem a Klinikai
Kozponthoz tartozo, az Egyetem karai altal foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok részére is
fenntartja.

Mindségiranyitasi Igazgatésag

23. § (1) A Mindségiranyitasi Igazgatosag a Klinikai Kozpont szervezeti egysége, amely koordinalja a
Klinikai Ko6zpont mindségiranyitasi szakmai tevékenységét, biztositja a—mindségiranyitasi igazgatd
feladatainak ellatasat.

(2) A Mindségiranyitasi Igazgatosag az elnok kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egység,
amelynek tevékenységét a mindségiranyitasi igazgatd vezeti.

(3) A Minéségiranyitasi Igazgatosag gondoskodik a minéségiranyitasi rendszer szamara sziikséges
folyamatok kialakitasarol, fenntartasarol és fejlesztésérol.

(4) A Min6ségiranyitasi Igazgatosag:
a) biztositja és ellendrzi, hogy a Klinikai kdzpont szervezeti egységei a mindségiranyitasi
rendszerben meghatarozott eldirasok szerint jarjanak el,
b) biztositja a minéségiranyitasi képzéseken és tovabbképzéseken valo részvétel lehetdségét,
C) a mindségiranyitasi rendszer kialakitasat megalapozd és eredményes milkodtetését elésegitd
elméleti és gyakorlati oktatast szervez,



d) betartatja és érvényre juttatja a mindségiranyitasi rendszer szabvany-elGirasait az egységek
vezetdin és az egységek mindségiranyitasi vezetdin keresztiil,

e) meghatarozza a mindségiranyitasi folyamatokat, a Mindségiranyitasi rendszerdokumentaciot, a
hozzad kapcsolodd bizonylatokat), melyek a Mindségiranyitasi rendszer és a szabvanyok
kovetelményeinek megfeleld tevékenységekhez sziikségesek,

f) kapcsolatot tart az érdekelt felekkel a minGségiranyitasi rendszer vonatkozasaban,

g) szakmailag timogatja a mindségiranyitasi rendszer fejlesztését a vezetési, a betegellatasi és a
tamogat6 folyamatok teriiletén,

h) részt vesz a Klinikai Kozpont vezetése altal elrendelt ellenérzésekben a mindségiligyi szempontok
érvényesitése érdekében,

i) tervezi, szervezi, és értékeli a belsé auditokat és azok eredményét visszacsatolja a vezetés
szamara.

Elnoki Hivatal
24. § (1) A Klinikai Kdzpont igazgatasi szerve az Elnoki Hivatal.

(2) A Hivatal feladata a Klinikai K6zpont vezetése, a Klinika Kozpont Tanacsa, a Szakmai Vezet6 Testiilet
¢s a bizottsagok hataskorébe tartozo ligyek elokészitése, a hatarozatok, dontések végrehajtasa, az azokkal
kapcsolatos igazgatasi feladatok ellatasa.

(3) Az Elndki Hivatal az elnok iranyitasa ala tartozo szervezeti egység, melyet a hivatalvezetd vezet.

(4) Az Elnoki Hivatal:
a) ellatja az elndk és a kozvetlen iranyitasa ala tartozo vezetok munkajaval kapcsolatos tikarsagi,
iktatasi és egyéb adminisztracios feladatokat,
b) vezeti és iranyitja a Klinikai Kozpont kézponti iktatasi rendszerét,
c) ellatja a folyamatos munkakapcsolat fenntartasat a Kancellari Hivatal Jogi Féosztalyaval a
Klinikai K6zpont feladatkdrébe tartozo ligyekkel kapcsolatos jogi kérdések egyeztetése, a peren
kiviili és peres jogi képviselet ellatasa érdekében, eldokésziti, kidolgozza és nyilvantartja a Klinikai
Kozpont altal kotott megallapodasokat, szerzodéseket, a Klinikai K&zpont szabalyzatait, utasitasait,
d) szervezi az elnok és helyetteseinek talalkozoit, megbeszéléseit, gondoskodik az utazasi feltételek
biztositasarol, a személygépkocsi rendelések ligyintézésérdl,
e) ellatja a marketinggel, pr tevékenységgel kapcsolatos feladatokat,
f) ellatja a Klinikai Kozpontot érint6 projektek koordinacios feladatait,
g) részt vesz az Klinikai Kozpont mindségbiztositasi rendszerének kialakitasaban és
mikodtetésében,
h) elvégzi a beérkezd posta atvételét, bontasat, érkeztetését, iktatasat, szignalasra valo elokészitését
az Egyetem altal hasznalt iratkezelési rendszerben, a szervezeti egységek kozotti igazolhato és
nyomon kovethetd modon torténd szétosztasat, gondoskodik az iratmozgasok iktatérendszerben
torténd rogzitésérodl és a jogszabalyoknak megfeleld irattarazasarol,
i) a kdzponti iratkezelési rendszeren keresztiil ellatja a sajat kezelésbe kertilt iratkezelési feladatokat,
gondoskodik az iratmozgasok iktatorendszerben torténo rogzitésérol és a jogszabalyoknak megfeleld
irattarazasarol.
J) egyiittmiikodik a Rektori Kabinettel és a Kancellariaval.

Adatvédelmi, Esélyegyenléségi és Koordinacios Osztaly

25. § (1) Az Adatvédelmi, Esélyegyenléségi és Koordinacios Osztaly az elndk iranyitasa ala tartozod
szervezeti egység, melyet az osztalyvezetd vezet.

(2) Az Adatvédelmi, Esélyegyenldségi és Koordinacios Osztaly feladata:
a) részt vesz a klinikai betegellatassal kapcsolatos személyes adatok védelmében,
b) gondoskodik az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozd kozponti jogszabalyok és az egyetemi
adatvédelmi szabalyzata alapjan a Klinikai K6zpont adatvédelmi szabalyzatainak kidolgozasarodl,
c) feliigyeli az egészségiigyi adatok kezelésére vonatkozo szabalyok betartasat,



d) koordinalja a Klinikai K6zpont tobb szervezeti egységét érinté egyes feladatokat az Elnok altal

megadott szempontok alapjan,

e) Osszehangolja, tamogatja a Klinikai Kézpont altal kezdeményezett, az Egyetem mas szervezeti

egységei részvételével végzett feladatokat,

f) feliigyeli az esélyegyenléség érvényesiilésével és érvényesitésével kapcsolatos valamennyi
munkatevékenységet szervezi és lebonyolitja a Klinikai Kozpont Esélyegyenldségi Tervében
megfogalmazott programokat.

EGESZSEGUGYI ADATVEDELMI TISZTVISELO

26. § (1) A Klinikai K6zpont elndke a klinikai betegellatassal kapcsolatos személyes adatok védelmének
megszervezeésére €s ellendrzésére egészségiigyi adatvédelmi tisztviselot biz meg legfeljebb 5 évre.

(2) Az egészségiigyi adatvédelmi tisztviseld jogallasara, feladat- és hataskoreire vonatkozo szabalyokat az
Egyetem adatvédelmi és Egészségiigyi adatvédelmi szabalyzata tartalmazza.

SZAKMAI SZERVEZETI EGYSEGEK
Klinikai Koézponti Gyégyszertar

27. § (1) A Klinikai K6zponti Gyogyszertar alapveto feladata a Klinikai Kozpont biztonsagos és magas
szinvonalu gyogyszerellatasanak biztositasa, a gazdasagossagi szempontok figyelembevételével.

(2) A Klinikai K6zponti Gyogyszertar az elnok iranyitasa ala tartozd szervezeti egység, melyet a klinikai
fogyogyszerész vezet.

(3) A Klinikai Kozponti Gyogyszertar biztositja a Klinikai K6zpont hatékony, biztonsagos és gazdasagos
gyogyszerellatasat.

Betegellato egységek

28. § (1) A Klinikai Kozpont jelen szabalyzat 7. §-ban meghatarozott gyogyitdo-megel6z6, valamint
kutatasi, képzési feladatait a Klinikai Kozpont betegellatod egységei latjak el.

(2) A betegellato egységek a Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan gazdalkodd egységek, amelyek a szakmai
¢és a gazdalkodasi szabalyoknak megfeleléen miikodnek.

(3) A betegellaté egységek elnevezése: klinika, intézet vagy tanszék. A betegellatd egységeknek meg kell
felelniiik az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasara vonatkozo agazati jogszabalyoknak és eléirasoknak.

(4) A betegellato egységek a klinikai kozpont szervezeti egységei, melyek az egészségiigyi szolgaltatd
mikddési engedélye szerinti progresszivitasi szinten és teriileti ellatasi kotelezettsége keretében nytjtott
gyogyito-megel6z6 tevékenységen keresztiil kozremiikodnek az orvos-, fogorvos-, gyogyszerész- €s
egészségtudomanyi képzéssel dsszefiiggd képzési feladatok ellatasaban, tovabba részt vesznek az orvos-
¢és egészségtudomany adott aganak elméleti és gyakorlati fejlesztésében, e szakterlileten kutatomunkat
végeznek.

(5) A betegellatdo egységek az oktatasi, kutatasi, képzési feladatok ellatisiaban az AOK részeként
mitk6dnek. Az oktatasi és tudomanyos tevékenységre a Klinikai Kozpont valamennyi érintett karral kiilon
megallapodast kot.

(6) A betegellato egységek ¢élén a klinikaigazgato, illetve a klinikai intézet igazgatoja, valamint a klinikai
tanszék vezetdje (tovabbiakban egyiitt: klinikaigazgato) all.

(7) A Klinikai Kozpont betegellatd egységeinek felsorolasat a Klinikai Kozpont Miikddési Rendje
tartalmazza.



IV.FEJEZET
KLINIKAI KOZPONT ES A KANCELLARIA KAPCSOLATA

29. § (1) A Kancellaria és a Klinikai K6zpont részére az Egyetemi szinten egységes — nem betegellatashoz
kapcsolodd — szolgéltatisokat nyujtja. A Kancelldria és a Klinikai Kdzpont szervezeti egységei
tevékenységi koriikben kotelesek egymassal egytittmitkodni. A Klinikai  Kozpont  elndke és  a
gazdalkodasért felelds elndkhelyettes vezetd minden gazdalkodast érintd stratégiai kérdésben koteles
egyeztetni a kancellarral.

(2) A Kliniai Kézpont miikodtetését az Egyetemi szintli egységes szolgaltatasok kivételével minden mas
feladat tekintetében a Klinikai K&zpont dnalldoan végzi a hatalyos jogszabalyi eldirasok szerint.

(3) A Kancellar biztositja az integralt gazdalkodasi rendszert a Klinikai Kozpont részére és az orszagos
korhaz-féigazgatd altal igényelt adatstrukturdban az orszagos korhazi integralt rendszerhez adatot
szolgéltat.

(4) A Klinikai Kézpont gazdalkodasat a Kancellar az egészségiigyi kancellarhelyettes utjan ellendrzi.

(5) A Klinikai Kozpont és az Egyetem az egészségligyi szolgaltatas megszervezése keretében koteles az
orvos- és egészségtudomanyi klinikai képzés szakmai-miikodési, a betegellatas 6nallo és a betegellatas,
oktatas, kutatas k6zos infrastruktarajanak mikodtetési, beszerzési feladatainak, a gazdasagi, igazgatasi és
adminisztracios feladatainak ellatdsi modjarol és finanszirozasarol intézményi dokumentumban
rendelkezni, valamint egyes koltségvetési évekhez kapcsolodo valtozo feladatokrol belsé megallapodast,
illetve szerzédést kotni. A Klinikai Kozpont éves koltségvetését ezek figyelembevételével kell
meghatarozni.

(6) Az (5) bekezdés szerinti bels6 megallapodas, illetve szerz6dés, a klinikai kozpont éves koltségvetése,
vagyongazdalkodasi terve, valamint ezek modositasa hatalybalépésének feltétele az orszagos koérhaz-
féigazgatd hozzajarulasa. Az Egyetem a Klinikai Kozpontot érintd beszamoldt az orszagos korhaz-
foigazgato részére el6zetesen megkiildi.

(7) A Gazdalkodasi Foéigazgatosag feladatait a Kancellaria kapcsolodd szakmai igazgatdsigaival
egyittmiikodve a vonatkozo szabalyzatokban, valamint megallapodasokban ¢és szerzddésekben
meghatarozottak szerint megosztva végzi.

V.FEJEZET

Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések

30. § (1) Jelen szabalyzatot a Szenatus elektronikus dontéshozatali eljarasban 236/2020. (12. 31.) szamu
hatarozataval fogadta el, és 2021. januar 1. napjan Iép hatéalyba.

31. § (1) Jelen szabalyzat hatalya a veszélyhelyzet megsziinéséig tart. A veszélyhelyzet megsziinésével, de
legkésébb 2021. junius 30-ig a Klinikai Kézpont szervezetét és miikodési rendjét feliil kell vizsgalni és a
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6éen modositani kell.

(2) A szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejilleg a Klinikai Kézpont 2008. december 18-an elfogadott

szervezeti és miikddési szabalyzata hatalyat veszti.

Dr. Miseta Attila sk.
rektor



